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CONTRATO X- Pmshciéndewvicios CONVEIHO -
COntlalnm'lmaro: 1 310—19 13—0934~2026 de 14deenerode2026
Acta Aclaratoria Co- del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006345 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600009897 Del 14/01/2026 - Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
- 3711001010010000-P137-102499/1/1/0109 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PIi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que serd
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo € innovador » Linea De Accién:
1-Valie competitivo e innovador « Meta(S)} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/Q FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiemo = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas det valle del cauca, en temas de legaiidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistemna * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleiNN +. = Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

Supervisor  cc.sos24121 00

DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES
Contratista C.C. 1144133234

Teléfono. 3105230180
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Este informe fiene como objetivo dejar constancia del cumpimiento deld cronograma de aclividades y
‘pian de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, kas obligaciones
contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle def Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad.
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Porcentaje de

1. Realizar el levantamiento de informaciin de los actores y servicios ofertados
para el forlalecimiento al emprendimiento y desasrolio empresarial en «f Valie
del Cauca, y adicular la oferta al senvicio de fomento al emprendimienio y el
desammollo empresasial que brinda I Secretaia de Desarrollo Econdimico,

Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los

emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la
nita de atencion del programa para el fortalecimienio al emprendimiento y el
Desamolic Emypwesarial de la secrefaria de Desammolio  Econdmico,
Competitvidad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estindares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar
desamolio de kas fases igadas a las convocatonias de Fondos de capital semilla,

"adelantadas por la Secretaria de Desamollo Econdmico, Compeditividad y

Fomento del Empleo, y olros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistaniento de doasmentacion y seguimiento a

emprendedores y empresarios, igados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la

_logistica, convocatorias, o cialquier elemento Bgado a su ejecucion. 4. Elahorar

documenios técnicos (actas, mdormes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los Eneamienios de la entidad y la normalividad vigente, segim
solicitud de! lider del proceso yio supervisor del confrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acverdo a los incamientos impartidos por ef lider de proceso o
Wdem 6. mmmmhm&

por la Secretaria de Desamolio Econdmico, Compelfilividad y Fomenio del -

Empleo, asi como las que obras dependendias de la Gobernacion Valle del
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
ofras instancias en las que sea designado, confonne a la insfruccion impartida

por e Jefe y/o Supervigor, o [as que convoquen de olras dependencias de la

Gobernacion del Valle. 8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor
del contrato ylo jefe inmediato, para el cumplimiento del objefo contractual y
estén aconde con kB naturaleza del confrato. 9. Apoyar la difission de los
comenidos de las redes sociales oficiales de lIa Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada wvez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciin acciones

-de interaccidn tales como dar ‘me gusta® y comentar ylo compartic los

contenidos en sus redes sociales personales, con e fin de fortalecer el aicance

 y el engagement institucional

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u

contractuales de acverdo a lo programado en el plan

obligaciones
de trabajo dei mes de Junio de 2026.

Porcentaje de cumpliimienio de las especiicaciones, actividades u
obfigaciones especificas contrachuales en b transcurrido en b vigendia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

100,00
%
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Concepto Supervisor: En cumplmienio al complemento del coniralo electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0934-2026 dei 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el coniratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Acfividades No. 6 presentado por el conlratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desamollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y fornento del Empileo.

El contratista realizo el levantamiento de nformaicon de los actores y servicios ofertados para e
fortalecimiento al emprendimeinto y desanrolio empresarial en el Valle del Cauca, socializando la
oferta institucional y ruta de atencion del centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion, Ubicado en
la Universidad del Valle sede Pacifico. A continuaicon refaciono los nombres de los 10 personas
victora, Monica Florez, Maria Nancy Torres, Marizela Urbano, Blanca Nelly escudero, Kevin Daniel
mem&mmdmmmdmmem

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/io mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo ia nuita de atencin del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econbmico, Competitividad y Fomento del Empieo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista Brind6 capacitacion a 12 emprendedores siguiendo ka nia de atencion orientada por el
formato de medicion, en este espacic se socializd la capacitacion Picth en la fase de Ideacion, en este
espacio se realizo a manera de ejemplo como realizar un pitch efectivo, expiicando los 5 pasos: 1
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Introduccion y Gancho, 2 Problema y Solucion, 3 Propiesta de Valor, 4 Modelo de Negocio y 5 Equipo,
a continuacion se refacionan los nombres de los emprendedores que asistieron a la capacitacion.

victora, Monica Florez, Maria Nancy Torres, Marizela Urbano, Blanca Nelly escudero, Kevin Daniel
Florez, Fidelina Casierma, Meiby Yolanda Cardenas.

El confratista Brindé capacitacion a 12 emprendedores siguiendo la ruta de atencion orientada por el
formato de medicion, en este espacio se socializd la capacitacion Design thinking en la fase de
Ideacion, en este espacio se realizo de manera pracfica ia forma de resolver problemas a los clentes
y asi poder niciar con la Fase 1 empatizar y comprender las necesidades de Jos usuarios, la fase 2
definir f problema a resolver, la fase 3 generar una amplia gama de idea, fase 4 prototipar y crear
versiones de la idea, fase 5 realizar la evaluacion de los profotipos con usuanos reales: a continuacion
se relacionan los nombres de los emprendedores que asistieron a la capacitacion.

Melkin joel Caicedo, Jacktyn Hellen Riascos, Hilary Estey Riascos, Monica saray Riascos, Ana Beiba
victora, Monica Florez, Maria Nancy Torres, Maizela Urbano, Blanca Nelly escudero, Kevin Daniel
Florez, Fidelina Casierra, Meiby Yolanda Cardenas.

3. Apoyar el desammolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semila,
adelantadas por fa Secretaria de Desarrolio Econtmico, Compeditividad y Fomento del Empleo, y olros
actores del ecosisiema emprendedor, incluyendo asistencia iécnica, evaluacion, alistamsento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, igados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista Apoy$ en el Desamollo de las fases igadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desamollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, realizando asesorias a 10 emprendedores en el Pitch, los nombres de los emprendedores se
realcionan a continuacion: Mekin joel Caicedo, Jackiyn Hellen Riascos, Hilary Estey Riascos, Monica
saray Riascos, Ana Beiba victora, Monica Florez, Maria Nancy Torres, Marizela Urbano, Blanca Nelly
escudero, Kevin Daniel Florez, Fidelina Casierra

4. Elaborar documentos técnicos (actas, inforrnes, propuestas, estudios previos, eic), conforme a los
lineamientos de la entidad y la nommatividad vigente, segin solicitid del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

E! confratista Elabord y entregd a la Auxiiar Obdulia Valencia todo lo relacionado con documentos
tecnicos, Mammmdehaﬂﬂadymw segin ia solicitud del lider
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Registros de asistencias socializaciones de la oferta institucional 2

Registro de capacitaciones (lista de chequeo, acta de 4

capacitacion y istado de asistencia)

Actas de asesorias 10

Acta de Compromiso de Asistencia Técmica CDEl 10

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su &rea de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los ineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

ElmMmehm&mmmdwderDmua en
este oportunidad se brindo socailziacion a mas de 90 emprendedores, donde se caracterizaron y se
dio inicio 2 la ruta de atencion.

6. Brindar informacién oportuna para ka toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
mamsymmwmnmmummhmmmﬁm
Competitividad y Fomento del Empleo.

E! contrafista Brindo informacion oportuna sobre las rutas realizadas a los emprendedores,
socializaciones, capacitaciones y asesorias a la Auxiliar Obdulia Valencia para la toma de decisiones
y refroalimentar la base de datos y lo sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desamrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrolio EconGmico, Compedtitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que olras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca Beven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en lkas mesas de trabajo y olras instancias en las que sea
designado, conforme a ka instruccion impartida por el Jefe y/o Supesvisor, o las que convoquen de otras
dependencias de ta Gobemacion del Valle.

El contratista asistié y participé en ia reunion convocada por el coordiandor del CDEI, el cual socializo
el procertaje de ias metricas, tiempos de entrega de informacion, de esta manera adiaro dudas e
inquietudes de los gestores y a la awndliar administrativa.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de! conlrato y/o jefe inmediato, para el
cumplmienic del objeto contractual y estén acorde con la nahuraleza del contrato.

El contratista Asisti6 a la reunion virtual La cual se socializo una aoportundid para emprendedores de
acceder a un Diplomado de fortalecimiento Empresarial, en esta socializacion se explico los
requerimentos para que los emprendedores puedan acceder a este oferta formativa,

8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
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YouTube, realizando por cada publicacion acciones de inferaccion fales como dar “me gusta™ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista Apoyé interactuando mediante Instagram y whaisapp en cada publicacion realizada
mawmm,WyFMddEm,dem"wmmse

mmperndodecoﬁzauéndelmdeﬂYoum segﬂnladams.iasephmdel
coniraio y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido
en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, ef contrafista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

e i
3 COSTOS DEL CONTRATO i PAGOS REALIZADOS AL COHTRATISTA
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Concepto
Valor {Anticipo, Valor |Observacio
Concepto , Fecha de pago nes
_ |- pagos)
contrato del $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones S CUOTA2 | Febrero/2026 |4.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4000.000 | Cancelada
precios de $ CUOTA 4 Abrili2026 4.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $24.000.000 CUOTAS Maya/2026 [ 4.000.000 ] Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000

e e ha e .

i

de

R

a lo establecido

RTOTA I

enla

80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segim la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabifidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion kaboral alguna con el Departamento segin el nameral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizd las afiiaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguiidad Social.
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
9 ~ diasdelmesde . Jumio de 2026

C.C.30324121




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




